ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr, 40

din 4 mai 2022

pentru completarea Dispozitiei primarului municipiului Focsani nr.300 /2022 privind
adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Primarul municipiului Focsani,

Avand 1n vedere referatul comun al Serviciului resurse umane, managementul
calitdtii si al Serviciului administratie publicd locald, agriculturd inregistrat la
nr. 45849/04.05.2022;

- vazand Dispozitia primarului municipiului Focsani nr. 300 /2022 privind
adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationald in

coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;
-inbaza art. 155 alin. (1) lit. e} si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Completarea Dispozitiei primarulut municipiului Focsani nr. 300 /2022
privind adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, dupa cum urmeaza:

1. Seintroduce art. 1' 1, care va avea urméitorul cuprins:

~Aprobarea Agendei de Integritate Organizationald a UAT Municipiul Focsani pentru
perioada 2021-2025, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.”.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 300 /2022 raman neschimbate.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi adusé la indeplinire de cétre departamentele din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, fiind difuzata
acestora prin intermediul Serviciului administratie publici locald, agricultura, care va
asigura si publicarea acesteia pe site-ul Primériei municipiului Focsani
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ROMANIA Anexa la Dispozitia nr. £ 00421

JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR
Anexa nr. 2
Agenda de Integritate Organizationald a UAT MUNICIPIUL FOCSANI
pentru perioada 2021-2025

in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente,asumand valorile fundamentale si
principiile promovate de citre aceasta, UAT Municipiul Focsani si-a stabilit
urmatoarea Agenda de Integritate Organizationala:

Agenda de Integritate: Obiective generale, specifice si suport

Obiectiv general nr. 1 — Cresterea gradului de implementare a principiilor si
masurilor de integritate la nivel institutional

Obiectiv specific nr. 1.1. — Continuarea implementarii principiilor si maésurilor de
integritate In cadrul Municipiului Focsani;

Obiectiv specific nr. 1.2, - Dezvoltarea cooperirii internationale in domeniul integritatii
cu orasele infratite.

Obiectiv general nr. 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
municipiului Focsani

Obiectiv general nr. 3 — intirirea si dezvoltarea managementului institutional $i
a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei in
Priméria Municipiului Focsani

Obiectiv specific nr. 3.1. — Asigurarea implementérii efective a méasurilor anticoruptie
preventive cu scopul eficientizdrii luptei anticoruptie;

Obiectiv specific nr. 3.2. — Dezvoltarea unei culturi institutionale a transparentei
pentru o guvernare deschisd, larg participativa, In cadrul Primariei Municipiului
Focsani si a institutiilor subordonate fara personalitate juridica precum si, intr-o
manierd adecvata pentru organizatiile/companiile in care priméria detine pozitii in
consiliile de administratie;

Obiectiv specific nr. 3.3. - Cresterea capacititii de gestionare a esecului de management
prin abordarea integrata si corelatd a problemelor cu ajutorul instrumentelor care au
impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institugionale .

Obiectiv general nr. 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate

prioritare
Obiectiv specific nr. 4.1. - Intdrirea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a

riscurilor de coruptie in cadrul Primédriei Municipiului Focsani si a unitatilor
subordonate fara personalitate juridic;



-

Obiectiv specific nr. 4.2. - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice realizate de institutie;

Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a
riscurilor de coruptie in cadrul companiilor publice la care este actionar Municipiul
Focsani;

Obiectiv specific nr. 4.4. — Asigurarea protectiei mediulul inconjurator, atat in
intravilanul cét si in extravilanul Municipiului Focsani prin cresterea integritatii si
implementarea masurilor adecvate pentru reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in acest domeniu;

Obiectiv specific nr. 4.5. — Asigurarea protejarii patrimoniului cultural al municipiului
prin consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie In

acest domeniu.

Obiectiv general nr. 5 -Cresterea performantei de combatere a coruptiei prin
mijloace penale si administrative

Obiectiv specific nr. 5.1. - Asigurarea integrititii In exercitarea functiilor si
demnitatilor publice;

Obiectiv specific 5.2. - Intirirea mijloacelor si rolului si extinderea programului
Corpului de control al Primarului Municipiului Focsani in derularea controlului
administrativ desfigurat in cadrul Municipiului pentru prevenirea si combaterea

coruptiei.

Obiectiv general nr. 6. Actualizarea si mentinerea tuturor sistemelor de
management utilizate in mod curent in cadrul Primariei Municipinlui FOCSANI
Obiectiv Specific nr. 6.1 - Identificarea / actualizarea / imbunétatirea Procedurilor
asociate proceselor curente utilizate in organizatie;

Obiectiv Specific nr. 6.2 - identificarea / actualizarea / imbunététirea obiectivelor

pentru fiecare proces;
Obiectiv Specific nr. 6.3 - Identificarea si gestionarea riscurilor asociate fiecarui proces.

Obiective referitoare la sprijinirea implementarii Sistemului de Management
AntiCoruptie:

1. Asigurarea resurselor necesare desfagurarii activititilor in domeniul prevenirii i
combaterii coruptiei;

2. Dezvoltarea relatiilor si cresterea schimbului de bune practici / de experientd la nivel
national in domeniul prevenirii i combaterii coruptiei;

3. Asigurarea Mentinerii Sistemului de Management AntiCoruptie prin monitorizarea
activd a implementarii si functiondrii acestuia;

4. Asigurarea perfectionarii continue a Sistemului de Management AntiCoruptie prin
evaluarea ex-post a impactului Strategiei Locale de prevenire si combatere

anticoruptie.

Cristi





